Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

Portaria n° 015, de 1° de junho de 2012.

Dispée sobre a contratagdo por prazo
determinado de Rita Helena Muniz
Mendes e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias CAU/GO,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 35, da lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, o Regimento Geral do CAU/BR e o Regimento Provisério do CAU/GO, e

Considerando as atribuicdes e competéncia do CAU/GO, conferidas pelos
art. 33 e 34 da lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010; ‘

Considerando o disposto na alinea “b” do §2° do artigo 4° da Deliberagéo
Plenaria — DPL n.° 01/2012-CAU/GO, realizada em 31/01/2012, que trata dos cargos, cuja
contratagdo devera ser através de processo seletivo simplificado, autorizando, assim, 0
Presidente a contratar servidores em carater provisério, em face da necessidade de
implantagéo e funcionamento do CAU/GO;

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar a partir 1°/06/2012, RITA HELENA MUNIZ MENDES,
portadora da Cédula de Identidade n.° 1.247.852 SSP-GO e CPF sob o n.° 330.224.021-04,
pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
exercer o cargo de Secretaria do CAU/GO, visando controlar entrada e saida de processos,
submetido a Coordenadoria, Diretoria, Presidéncia, Plenario, organizar e distribuir
documentos despachados pelo Assessor, bem como proceder a seus arquivamentos,
mantendo atualizado o arquivo da Coordenadoria; digitar e formatar documentos, bem como
redigir atas das sessdes Plenarias, oficios € memorandos, encaminhando ao Coordenador
para aprovagéo; controlar em livro préprio o registro das Entidades de Classe, Instituicées
de Ensino, bem como dos Atos Administrativos e Normativos expedidos pelo Conselho;
Elaborar e digitar trabalhos da Coordenadoria como agendas, roteiros de reunides;
secretariar as atividades nas sessdes de Camaras, Comissdes e Grupos de Trabalho;
Elaborar memorandos, oficios, decisdes e atas das Camaras, Comissbes e Grupos de
Trabalho; preparar a distribuicdo dos processos para os Conselheiros; organizar e distribuir
documentos despachados pela area, bem como, proceder a seus arquivamentos; prestar
informacdes sobre o andamento de processos que tramitam nas Camaras, Comissodes e
Grupos de Trabalho, sempre que solicitado; Elaborar, mensalmente, em formulario padréo,
relatério, constando as atividades desenvolvidas pela Area; desenvolver as diversas
atividades necessarias para a implantagédo do Conselho.

Art. 2°. A carga horaria sera de 08 (oito) horas diarias, num total de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3°. O salario base referencial é o definido na Deliberagéo Plenaria -
CAU/GO, n.° 01, de 31 de janeiro de 2012.
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Art. 4°. O regime contratual a ser aplicado sera da Consolidagéo das Leis
, Trabalhistas — CLT.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Goiania, 1° de junho de 2012.

C
Qhﬁ Mivaldo da Silveira
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