Conselho de Arquitetura
G O e Urbanismo de Goids

DELIBERAGAO PLENARIA CAU/GO N° 09, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014,

Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Goias
(CAU/GO) e dispbe a transicdo dos
empregados de contrato temporario para
os empregados concursados e da outras
providéncias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias — CAU/GO, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem o art. 33 e os incisos | e X do art. 34 da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, considerando ainda o que prevé o inciso |, Il e X do art. 3%

artigos 11 e 12; alineas “r’ e ‘X" do art. 21, art. 61 e art. 62 do Regimento Interno
Provisério do CAU/GO, aprovado na Sess&o Plenaria do dia 31 de janeiro de 2012,

Considerando que pela Deliberagdo Plendria n° 1, de 31 de janeiro de 2012,
alterada pela Deliberacdo Plenaria n® 04, de 06 de Junho de 2013, o Plenario do
CAU/GO aprovou a criacdo do Quadro Provisério de Pessoal do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO), cujo objetivo era atender as
necessidades imediatas de pessoal para o processo de implantagao do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goias;

Considerando que a existéncia do Quadro Provisério de Pessoal do CAU/GO, desde
a sua criagdo, estava limitada ao tempo necessario a aprovagao e a implantagao de
um quadro definitivo de pessoal capaz de atender a todas as demandas de pessoal
do CAU/GO;

Considerando a necessidade de ocorrer a transicdo dos ocupantes de empregos
temporarios a serem substituidos pelos candidatos aprovados no Concurso Publico,
Edital CAU 01/2013, com intuito de evitar transtornos na continuidade dos trabalhos
do Conselho.

DELIBERA:

Art. 1°. Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias, conforme os Anexos desta Deliberagéo.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias
(CAU/GO), compreende os empregos efetivos e os empregos de livre provimento e
demisséo e respectivos quantitativos; as remuneragdes de ingresso dos empregos
efetivos e as remuneragdes dos empregos de livre provimento e demisséo; e os
requisitos de escolaridade e formag¢ao para ocupacdo dos empregos efetivos e dos
empregos de livre provimento e demissao.

Art. 3° A transigao dos empregados de contrato temiporario pelos empregados
efetivos ocorrera no periodo maximo de 02 (dois) meses, a contar da admisséo dos
aprovados concursados.
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Art. 4°. O provimento dos empregos do Quadro de Pessoal do CAU/GO atendera ao
seguinte:

l) Os empregos efetivos serdo providos com a admissdo dos aprovados em
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos;

) Os empregos de livre provimento e demissdo serao providos com a admissao,
dentre profissionais com formagdo e experiéncia compativeis com as atribuigoes e
requisitos dos empregos, por ato de livre escolha do Presidente do CAU/GO, ficando
dispensado o concurso publico.

I1l) Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de empregos efetivos e
de empregos de livre provimento e demissdo serao regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho.

IV) O Presidente do CAU/GO baixara ato préprio, conforme deciséo da Comissao de
Administracdo e Finangas do Conselho, dispondo sobre as seguintes matérias:

a) As atribuigbes dos ocupantes dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demisséo;

b) Os requisitos para ocupagdo dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demissao;

c) Beneficios e vantagens remuneratorias, respeitados os limites de gastos com
pessoal.

Art 5°. O Quadro de Pessoal do CAU/GO passara a ter a seguinte composigao:

I- Empregos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Superior: 11 (onze) vagas;
Il- Empregos Efetivos de Nivel Superior: 11 (onze) vagas,
lll- Empregos Efetivos de Nivel Médio: 14 (quatorze) vagas,

Art. 6°. Os empregos de livie provimento e demissdo de nivel superior serao
alocados em atividades técnicas e/ou administrativas de direcdo e assessoramento
com ocupagdes e atuacdes obedecendo ao organograma e demais atos, observadas
as seguintes designagfes e numero de vagas:

I- Diretor(a) Geral: 1 (uma) vaga,

1l- Assessor(a) Juridico: 2 (duas) vagas;

llI- Assessor(a) da Presidéncia: 1 (uma) vaga,

IV — Assessor(a) do Plenario e Comissdes: 1 (uma) vaga;

V — Assessor(a) de Comunicagao: 1 (uma) vaga,

VI - Assessor(a) de Imprensa: 1(uma) vaga,

VIl — Secretario(a) Executivo: 1(uma) vaga,

VIl - Gerente Técnico: 1 (uma) vaga,

IX — Gerente de Fiscalizacdo: 1 (uma) vaga,

X — Gerente de Administracéo, Finangas e Planejamento: 1 (uma) vaga.
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www.caugo.org.br/atendimento@cauqo.org.br



' Conselho de Arquitetura
' L_Au G O e Urbanismo de Goids

Art. 7° Os cargos de livre provimento e demisséo poderdo ser ocupados pelos
empregados do quadro efetivo, caso seja de interesse da Administragéo do Conselho
e a convite do Presidente.

§1° Os nomes indicados pelo Presidente para ocupar os cargos de Diretor Geral,
Gerente de Fiscalizagdo, Gerente Técnico e Gerente de Administragdo, Finangas e
Planejamento deverao ser submetidos ao Plendrio para aprovagao

§2° Os empregados do quadro efetivo do CAU/GO escolhidos para ocupar os cargos

de Geréncia, Assessoria ou Diretoria que tenha salario inferior ao estabelecido para o
cargo, recebera gratificagao que correspondera a diferenga entre os salarios.

Art. 8°. Os empregos efetivos de nivel superior exercerdo atividades técnicas e de
gerenciamento, assessoramento especializado e fiscalizagdo, nas seguintes areas,
obedecendo ao organocgrama e demais atos, observadas as seguintes designagdes e
numero de vagas:

| - Presidéncia

a) Analista Administrativo (Controladoria): 01 (uma) vaga

ll- Area de Planejamento, Administracao e Financgas:

a) Analista de Gestao Patrimonial, Compras e Servigos: 1 (uma) vaga;

b) Analista Gestao de Documentag&o, Protocolo e Tl: 1(uma) vaga.

¢) Analista Planejamento, Or¢camento e Gestio de Pessoas: 1 (uma) vaga:

d) Analista de Finangas: 1 (uma) vaga;

lil- AreaTécnica:

a) Analista Técnico: 2 (duas) vagas;

IV - Area de Fiscalizagio:

a) Analista técnico Fiscal: 4 (quatro) vagas;

Art. 9°. Os empregos efetivos de nivel médio serdo alocados para as atividades de
assisténcia administrativa e secretariado, obedecendo ao organograma e demais atos,
observadas as seguintes designagbes e nimero de vagas:

I - Presidéncia

a) Assistente Administrativo (Ouvidoria): 01(uma) vaga;
b) Assistente Administrativo (Escritérios Regionais): 04 (quatro) vagas:

Il) Area de Planejamento, Administracéo e Finangas:

a) Assistente Administrativo: 02 (duas) vagas
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li)Area Técnica

a) Assistente Administrativo: 02 (duas) vaga
b) Assistente Técnico: 02 (duas) vagas.

IV)Area de Fiscalizagao

a) Assistente Administrativo: 01 (uma) vaga.
b) Assistente Tecnico: 02 (duas) vagas

Art. 10. A implantacdo do QUadro de Pessoal aprovado por esta Deliberagéo
Plenaria devera ocorrer mediante a necessidade e o orgamento, respeitando ainda,
a legislacao que trata sobre concurso publico e os dispositivos desta Deliberacgéo.

Art. 11. Quanto aos empregos efetivos, a implantagéo do Quadro de Pessoal devera
atender ao seguinte:

I. A continuidade dos contratos de trabalho ainda ndo prorrogados dos atuais
ocupantes de empregos temporarios a serem substituidos por candidatos aprovados
em concurso publico para ocupagdo de emprego efetivo podera ser estendida,
mediante autorizagdo do Presidente do CAU/GO, por até 60 (sessenta) dias apos a
admissdo dos candidatos aprovados, desde que a continuidade dos contratos
daqgueles, seja relevante para o treinamento do pessoal admitido.

Il. Os empregados temporarios no periodo da transicdo dos novos contratados
concursados, conforme dispée o inciso | do artigo 11, terdo sua remuneragao e
gratificagdo (gerentes) garantidos pelo contrato de trabalho em vigor até findar a
transigao.

lll. Os empregados temporarios que ocupavam cargos que sofreram alteragdo em
seus efeitos legais para cargos de empregos de livre provimento e demissao poderao,
a convite do Presidente, ocupar o cargo de livre provimento e demissdo em que passa
a vigorar partir do novo contrato.

IV. A continuidade dos contratos de trabalho de que trata neste artigo em seu inciso |
desta Deliberagdo Plenaria somente sera permitida-se a soma dos custos das
remuneracdes de pessoal, com projecdo para a integralidade do exercicio corrente,
nao ultrapassar os limites de gastos com pessoal estabelecidos pelo Plenario do
CAU/GO e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12. Ficam estabelecidos os seguintes niveis de remuneragdo a serem
praticados pelo CAU/GO, a partir de junho de 2014:

I- Empfegos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Superior:
* a) Diretor(a) Geral: R$ 8.337,17 (oito mil, trezentos e trinta e sete reais, dezessete

centavos), _
b) Assessor(a) da Presidéncia: R$ 6.175,68 (seis mil, cento e setenta e cinco reais,

sessenta e oito centavos);

'Www.caugo.org.br/atendimento@caugo.org.br \.



i ' Conselho de Arquitetura
LAU G O e Urbanismo de Goias

c) Assessor(a) Juridico(a): R$ 6.175,68 (seis mil, cento e setenta e cinco reais,
sessenta e oito centavos); ;
d) Assessor(a)-do Plenario e Comisstes: R$ 6.175,68 (Seis mil, cento e setenta e
cinco reais, sessenta e oito centavos)

e) Assessor(a) de Comunicacdo: R$ R$ 6.175,68 (Seis mil, cento e setenta e cinco
reais, sessenta e oito centavos)
f) Assessor(a) de Imprensa: R$ R$ 6.175,68 (Seis mil, cento e setenta e cinco reais,
sessenta e oito centavos)
g) Secretario(a) Executiva: R$ 4.007,20 (Quatro mil, sete reais, vinte centavos);

Il - Empregos Efetivos ou de Livre Provimento de Nivel Superior:

a) Gerente de Planejamento, Administracdo e Financas: R$ 7.102,03 (sete mil e cento
e dois reais, trés centavos);

b) Gerente Técnico: R$ 7.102,03 (sete mil e cento e dois reais, trés centavos);

c) Gerente de Fiscalizagao: R$ 7.102,03 (sete mil e cento e dois reais, trés centavos);

lll- Empregos Efetivos de Nivel Superior:

a) Analista Administrativo (Controladoria): R$ 2.459,95 (dois mil, quatrocentos e

cinguenta e nove reais, noventa e cinco centavos);

b) Analista de Gestdo Patrimonial, Compras e Servicos: R$ $ 2.459,95 (dois mil,

quatrocentos e cinguenta e nove reais, noventa e cinco centavos);

c) Analista Documentacao, Protocolo e Tl: R$ $ 2.459,95 (dois mil, quatrocentos e

cinquenta e nove reais, noventa e cinco centavos);

d) Analista Planejamento, Orgamento e Gestdo de Pessoas: R$ $ 2.459,95 (dois mil,
~ quatrocentos e cinquenta e nove reais, noventa e cinco centavos);

e) Analista de Finangas: R$ $ 2.459,95 (dois mil, quatrocentos e cmquenta € nove

reais, noventa e cinco centavos);

f) Analista Técnico de Arquitetura e Urbanismo: R$ 6.175,68 (seis mil, cento e setenta

e cinco reais, sessenta e oito centavos)

g) Analista Tecnico Fiscal: R$ 6.175,68 (seis mil, cento e setenta e cinco reais,

sessenta e oito centavos) :

IV - Empregos Efetivos de Nivel Médio:

a) Assistente Administrativo(a): R$ 1.470,63 (hum mil, quatrocentos e setenta reais,
sessenta e trés centavos);

b) Assistente Técnico: R$ 1.752,27 (hum mil, setecentos e cinquenta e dois reals
vinte e sete centavos)

Paragrafo unico: Os valores das remuneragoes aqui citados equivalem a carga
horaria de oito horas diarias trabalhadas. Caso a carga hordria estabelecida no
contrato nao for de 8 (oito) horas ocorrerdo os descontos proporclonals conforme
dispositivos legais a serem aplicados.

Art. 13 O Presidente do CAU/GQ podera admitir empregados no seu Quadro de
Pessoal por meio cessdo ou disposigao por 6rgao da administracdo publica com ou
sem dnus para o Conselho, aplicando-se aos empregados cedidos as mesmas
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vantagens salariais do érgado de origem.

Paragrafo unico: O cedido podera ser for de seu interesse, optar pela remuneracgéo
e vantagens atribuidas ao emprego a ser ocupado no Quadro de Pessoal do
Conselho, sendo, todavia, vedada a acumulagéo de vantagens de um e de outro
regime.

Art. 14. O CAU/GO respeitara o limite de gasto bruto com pessoal, de cinquenta por
cento da receita anual prevista, nos moldes da Lei de Responsabilidade Fiscal. .

Art. 15. O presidente do CAU/GO baixara normas, regulamentando as disposigées
desta Deliberagao e dispondo sobre os procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 16. Esta deliberac@o entra em vigor a partir de 1° de abril de 2014, revogando a
Deliberagao Plenaria CAU/GO n° 04/2013, de 06/06/2013.

Documento aprovado na Reunido Plendria Ordindria de 26/02/2014.

¥

4,
f L] .
Arq. e Urbanista John Wivaldo da Silveira
Presidente do CAU/GO
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ANEXO |

'QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO- EMPREGOS DE LIVRE
PROVIMENTO E DEMISSAO

 DESIGNAGAODOS |  Quantidades | ESCOLARIDADE Remuneragao
‘ EMPREGOS ' " Individual _(R$
Diretor Geral 01 ‘ Nivel Superior R$ 8.337,17 .
| Assessor(a) Juridico . 02 ‘ Nivel Superior em R$ 6.175,68 i.
\ | Direito !
| Assessor(a) da Presidéncia 01 Nivel Superior R$6.175,68
‘ Assessor(a) do Plenario e 01 Nivel Superior RS 6.175,68
g Comissbes |
Assessor(a) de Comunicagao 01 ‘ Nivel Superior em R$ 6.175,68
. | Comunicagao Social
! Assessor(a) de Imprensa ‘ 01 " Nivel Superior em
' Jornalismo, R$ 6.175,68

Comunicagao Social |
ou Publicidade e

_ 155 . ‘ F’rcpagand_a
R Secretéario(a) Execu-t‘fvo 0_1 R ‘ Nivel Supérior : R$ 4.007,20
Gerente de Planejamento, 01 Nivel Superior 3 R$ 7.102,03 i
Administracéo e Finangas
| Gerente Técnica X ' 01 Nivel Superior R.s 7.102,03
Gerente de Fiscalizago e 1 Nivel Superior RS 7.102,03

g
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO - EMPREGOS EFETIVOS DE NIVEL

SUPERIOR
DESIGNAGAO DOS EMPREGOS | QUANTIDADES | ESCOLARIDADE Remuneragio
_ | Individual (RS)
Analista Administrativo (Controladoria) 01 | Nivel Superior R$2.213,96
Analista de Gestdo Patrimonial, 01 | Nivel Superior R$ 2.213,96
Compras e Servigos |
Analista Gestdo de Documentagéo, 01 | Nivel Superior R$ 2.213,96
| Protocolo e TI ‘
Analista Planejamento, Or¢camento e 01 ‘ Nivel Superior R$ 2.213,96
Gestédo de Pessoas
Analista de Finangas 01 ‘ Nivel Superior R$ 2.213,96
Analista Técnico 02 " Nivel Superior em Arquitetura R$ 6.175,68
g ; ‘ e Urbanismo
Analista técnico Fiscal 04 . Nivel Superior em Arquitetura R$ 6.175,68
Pl e Urbanismo
ANEXO Il
- QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO - EMPREGOS EFETIVOS DE NIVEL
MEDIO
| DESIGNAGAO DOS EMPREGOS | QUANTIDADES |  ESCOLARIDADE Remuneragio
Mol s | | Individual (RS)
' Assistente Administrativo 12 Nivel Médio Completo R$ 1.470,63
'bssistente Técnico 02 Nivel Médio Completo R$ 1.752,27
<
£y
™ !
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