y Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

DELIBERAGAO PLENARIA CAU/GO N° 23, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.

Aprova o0 Quadro de Pessoal do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO)
e da outras providéncias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias — CAU/GO, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 33 e os incisos | e X do art. 34 da Lei n° 12.378, de 31 de
= dezembro de 2010, considerando ainda o que prevé o inciso |, Il e X do art. 3° artigos
11 e 12; alineas “r’ e “x” do art. 21, art. 61 e art. 62 do Regimento Interno do CAU/GO,

aprovado na Sess&o Plendria do dia 28 de julho de 2015,

Considerando que Deliberagéo Plenaria 09, de 26 de fevereiro de 2014, aprovou a
criagdo do Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias
(CAU/GO), devido a substituicdo dos ocupantes dos cargos temporarios pelos
aprovados no Concurso Publico, Edital CAU 01/2015 e a necessidade da reformulacao
do quadro geral para divisdo da area de Planejamento, Administragéo e Finangas em
duas areas distintas visando a garantir maior eficiéncia e celeridade aos trabalhos;

Considerando a necessidade de criagdo do cargo de supervisor, como colaborador
atuante nos trabalhos de apoio aos Gerentes e Assessores de diversas areas;

DELIBERA:

Art. 1°. Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias, conforme os Anexos desta Deliberagao.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias
(CAU/GO) compreende os empregos efetivos e os empregos de livre provimento e
demissdo e seus respectivos quantitativos; as remuneragdes de ingresso dos
empregos efetivos e as remuneragdes dos empregos de livre provimento e demissao e
os requisitos de escolaridade e formagéo para ocupagado dos empregos efetivos e dos
empregos de livre provimento e demissao.

Art. 3°. O provimento dos empregos do Quadro de Pessoal do CAU/GO atendera ao
seguinte:

I) Os empregos efetivos serdo providos com a admissao dos aprovados em concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos;

Il) Os empregos de livre provimento e demissao serdo providos com a admissao,
dentre profissionais com formagéo e experiéncia compativeis com as atribuicbes e
requisitos dos empregos, por ato de livre escolha do Presidente do CAU/GO, ficando
dispensado o concurso publico.

lll) Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de empregos efetivos € .
de empregos de livre provimento e demissa@o serdo regidos pela Consolidagéo da
Leis do Trabalho.

- 1V) O Presidente do CAU/GO baixara ato préprio, conforme deliberag&o da Comis
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de Administragéo e Finangas do Conselho, dispondo sobre as seguintes matérias:

a) As atribuicdes dos ocupantes dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demissao:

b) Os requisitos para ocupagéo dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demissao;

c) Beneficios e vantagens remuneratérias, respeitados os limites de gastos com
pessoal.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do CAU/GO passara a ter a seguinte composigao:

I- Empregos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Superior: 12 (doze) vagas;
II- Empregos Efetivos de Nivel Superior: 12 (doze) vagas;
lll- Empregos Efetivos de Nivel Médio: 15 (quinze) vagas.

Art. 6°. Os empregos de livre provimento e demissdo de nivel superior serao alocados
em atividades técnicas efou administrativas de direcdo e assessoramento com
ocupacdes e atuagbes obedecendo ao organograma e demais atos, observadas as
seguintes designagdes e nlimero de vagas:

I- Gerente(a) Geral: 1 (uma) vaga; :

ll- Assessor(a) Juridico: 2 (duas) vagas;

lll- Assessor(a) da Presidéncia: 1 (uma) vaga;

IV — Assessor(a) do Plenario e Comissdes: 1 (uma) vaga;

V — Assessor(a) de Comunicagéo: 1 (uma) vaga;

VI - Assessor(a) de Imprensa: 1(uma) vaga;

VIl — Secretario(a) Executivo: 1(uma) vaga;

VIl - Gerente Técnico: 1 (uma) vaga;

IX — Gerente de Fiscalizagéo: 1 (uma) vaga;

X — Gerente de Administragdo e Recursos Humanos: 1 (uma) vaga:!

Xl - Gerente de Planejamento e Financas: 1 (uma) vaga. |

Art. 7° Os cargos de livre provimento e demissdo poderdo ser ocupados pelos
empregados do quadro efetivo, caso seja de interesse da Administragédo do Conselho e
a convite do Presidente. -

§1° Os nomes indicados pelo Presidente para ocupar os cargos de Geréncia deverdo
ser submetidos ao Plenario para aprovagéo.

§2° Os empregados do quadro efetivo do CAU/GO escolhidos para ocupar os cargos de
Geréncia e Assessoria que tenham saldrio inferior ao estabelecido para o cargo,
passarao a receber o salario do cargo que estiverem ocupando.

§3° Os empregados do quadro efetivo do CAU/GO escolhidos para ocupar os cargos de
Supervisdo, receberdo gratificagdo estabelecida em regulamento préprio, que sera
acrescida ao salario do cargo original;

§4° Os cargos de supervisdo somenteé poderdao ser ocupados por empregados
quadro efetivo.

Art. 8°. Os empregos efetivos de nivel superior exercerdo atividades técnicas e de-
gerenciamento, assessoramento especializado e fiscalizagdo, nas seguintes areas,
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obedecendo ao organograma e demais atos, observadas as seguintes designacdes e
numero de vagas:

| - Presidéncia
a) Analista Administrativo (Controladoria): 01 (uma) vaga.
Il - Area de Planejamento e Finangas:

a) Analista de Gestao Patrimonial, Compras e Servigos: 1 (uma) vaga;
b) Analista Planejamento e Financgas: 2 (duas) vagas;

Il - Area de Administragdo e Recursos Humanos:

a) Analista de Administragéo e Recursos Humanos: 1 (uma) vaga;
b) Analista de Documentacao, Protocolo e Tl: 1 (uma) vaga.

c) Supervisor Administrativo (fungéo gratificada): 1(uma ) vaga.

IV — Area Técnica:

a) Analista Tecnico: 2 (duas) vagas.
b) Supervisor Técnico (fungéo gratificada): 1 (uma)vaga.

V - Area de Fiscalizacao:

a) Analista técnico Fiscal: 4 (quatro) vagas.

Art. 9°. Os empregos efetivos de nivel médio serdo alocados para as atividades de
assisténcia administrativa e secretariado, obedecendo ao organograma e demais atos,
observadas as seguintes designagdes e niumero de vagas:

| — Presidéncia

a) Assistente Administrativo (Ouvidoria): 01(uma) vaga;
b) Assistente Administrativo (Escritérios Regionais): 02 (duas) vagas.

Il - Area de Planejamento e Finangas:

a) Assistente Administrativo: 02 (uma) vagas. ‘

Il - Area de Administragdo .e Recursos Humanos:
a) Assistente Adminiétrativo: 02 (uma) vagas.

IV — Area Técnica

a) Assistente Administrativo: 01 (uma) vaga.
b) Assistente Técnico: 04 (quatro) vagas.

V - Area de Fiscalizagao

a) Assistente Administrativo: 01 (uma) vaga.
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b) Assistente Técnico: 02 ( duas) vagas

Art. 10. A implantagdo do Quadro de Pessoal aprovado por esta Deliberagéo Plenaria
devera ocorrer mediante a necessidade e o orgamento, respeitando ainda, a legislagao
que trata sobre concurso publico e os dispositivos desta Deliberagao.

Art. 11. Ficam estabelecidos os seguintes niveis de remuneragédo a serem praticados
pelo CAU/GO, a partir de junho de 2015:

| — Empregos de Livre Provimento e Demissdo de Nivel Superior:

a) Gerente Geral: R$ 9.087,51 (nove mil, oitenta e sete reais e cinquenta e um
centavos);

b) Assessor(a) da Presidéncia: R$ 6.731,49 (seis mil, setecentos e trinta e um reais,
quarenta e nove centavos); ;

c) Assessor(a) Juridico(a): R$ 6.731,49 (seis mil, setecentos e trinta e um reais,
quarenta e nove centavos);

d) Assessor( ) do Plenario e Comissoes: R$ 6.731,49 (seis mil, setecentos e trinta e um
reais, quarenta e nove centavos);

e) Assessor(a) de Comunicacdo: R$ 6.731,49 (sels mil, setecentos e trinta e um reais,
quarenta e nove centavos);

f) Assessor(a) de Imprensa: R$ R$ 6.731,49 (seis mil, setecentos e trinta e um reais,
quarenta e nove centavos);

g) Secretéario(a) Executiva: R$ 4.367,85 (Quatro mil, trezentos e sessenta e sete reais,
oitenta e cinco centavos);

Il - Empregos Efetivos ou de Livre Provimento de Nivel Superior:

a) Gerente de Planejamento e Finangas: R$ 7.741,21 (sete mil e setecentos e quarenta
e um reais, vinte e um centavos);

b) Gerente de Administragdo e Recursos Humanos: R$ 7.741,21 (sete mil e setecentos
e quarenta e um reais, vinte e um centavos);

c) Gerente Técnico: ‘R$ 7.741,21 (sete mil e setecentos e quarenta e um reais, vmte e
um centavos);

d) Gerente de Fiscalizagéo: R$ R$ 7.741,21 (sete mil e setecentos e quarenta e um
reais, vinte e um centavos);

Il - Empregos Efetivos de Nivel Superior:

a) Analista Administrativo (Controladoria): R$ 2.681,34 (dois mil, seiscentos e oitenta e

um reais, trinta e quatro centavos);

b) Analista de Gestao Patrimonial, Compras e Servigcos: R$ 2.681,34 (dois mil,

seiscentos e oitenta e um reais, trinta e quatro centavos);

c) Analista de Documentagao, Protocolo e Tl: R$ 2.681,34 (dois mil, seiscentos e oitenta

€ um reais, trinta e quatro centavos),

d) Analista Planejamento e Finangas: R$ 2.681,34 (dois mil, seiscentos e oitenta e um

reais, trinta e quatro centavos); 3
e) Analista de Administragéo e Recursos Humanos: R$ 2. 681, 34 (dois mil, seiscentos e

oitenta e um reais, trinta e quatro centavos);

f) Analista Técnico de Arquitetura e Urbanismo: R$ R$ 6.731,49 (seis mil, setecentog

trinta e um reais, quarenta e nove centavos)

g) Analista Técnico Fiscal: R$ R$ 6.731,49 (seis mil, setecentos e trinta e um reais,\

quarenta e nove centavos)
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IV - Empregos Efetivos de Nivel Médio:

a) Assistente Administrativo(a): R$ 1.602,99 (hum mil, selscentos e d0|s reais, noventa e
nove centavos);

b) Assistente Técnico: R$ R$ 1.909,97 (hum mil, novecentos e nove reais, noventa e
sete centavos).

Paragrafo unico: Os valores das remuneragdes aqui citados equivalem a carga horaria
de oito horas diarias trabalhadas. Caso a carga horaria estabelecida no contrato nao for
de 8 (oito) horas ocorrerdo os descontos proporcionais, conforme dispositivos legais a
serem aplicados.

Art. 12 Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho do empregado efetivo, durante o
prazo do cumprimento do aviso prévio, o Presidente do CAU/GO podera convocar novo
empregado concursado para ocupar a vaga, em periodo concomitante, para garantir o
seu treinamento e a continuidade dos servigos.

Art. 13 Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho do empregado de livre
provimento e demissdo, durante o prazo de cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, o CAU/GO podera contratar novo empregado para ocupar a vaga, em
periodo concomitante, para garantir o treinamento do novo empregado e a continuidade
dos servigos.

Art. 14 O Presidente do CAU/GO podera admitir empregados no seu Quadro de
Pessoal por meio de cessao ou disposi¢ao por 6rgdo da administragéo publica com ou
sem O6nus para o Conselho, aplicando-se aos empregados cedidos as mesmas
vantagens salariais do 6rgao de origem.

Paragrafo unico: O cedido podera ser for de seu interesse, optar pela remuneragao e
vantagens atribuidas ao emprego a ser ocupado no Quadro de Pessoal do Conselho,
sendo, todavia, vedada a acumulagao de vantagens de um e de outro regime.

Art. 156 O CAU/GO respeitara o limite de gasto bruto com pessoal, de cinquenta por
cento da receita anual prevista, nos moldes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16 O presidente do CAU/GO baixara normas, regulamentando as disposicées desta
Deliberagéo e dispondo sobre os procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 17 Esta deliberacao entra em vigor a partir de 15 de outubro de 2015, revogando a
Deliberagéo Plenaria CAU/GO n° 09/2014, de 26/02/2014.

AAb* @ Braga

rmaldo Mas
Presidente
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO
EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

 DESIGNAGAO DOS ‘Quantidades | ESCOLARIDADE Remuneragéo
EMPREGOS Individual (R$)
Diretor Geral 01 Nivel Superior R$ 9.087,51
Assessor(a) Juridico 02 Nivel Superior em R$ 6.731,49
< : ) : Direito _ ] \ b
~Assessor(a) da Presidéncia 01 Nivel Superior | R$ 6.731,49
Assessor(a) do Plenario e 01 Nivel Superior R$ 6.731,49
Comissdes :
Assessor(a) de 01 Nivel Superior em - R$ 6.731,49
Comunicagéo ' Comunicagao
‘ Social
Assessor(a) de Imprensa 01 Nivel Superior em
; Jornalismo , R$ 6.731,49
Secretario(a) Executivo 01 Nivel Superior R$ 4.367,85
Gerente de Planejamento e/ 01 Nivel Superior R$ 7.741,21
Financas ’
Gerente de Administracéo e 01 Nivel Superior "R$7.741,21
Recursos Humanos
Gerente Técnico 01 Nivel Superior R$ 7.741,21
Gerente de Fiscalizacdo 01 ‘ Nivel Superior | R$ 7.741,21 @
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO
EMPREGOS EFETIVOS DE NIiVEL SUPERIOR

'DESIGNAGAO DOS EMPREGOS

ESCOLARIDADE

QUANTIDADES Remuneragao
Lo AR ‘ Individual (R$)
Analista Administrativo 01 Nivel Superior R$ 2.681,34
(Controladoria).
Analista de Gestao Patrimonial, 01 Nivel Superior R$ 2.681,34
Compras e Servicos : '
Analista de Documentagéo, 01 Nivel Superior R$ 2.681,34
Protocolo e TI
Analista de Planejamento e 02 Nivel Superior R$ 2.681,34
Financas :
Analista de Administracdo e 01 Nivel Superior R$ 2.681,34
Recursos Humanos
Analista Técnico 02 Nivel Superior em R$ 6.731,49

Arquitetura e Urbanismo g

Analista técnico Fiscal 04 Nivel Superior em R$ 6.731,49

j Arquitetura e Urbanismo |

)

ANEXO Ill - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO - EMPREGOS EFETIVOS DE

NIiVEL MEDIO
DESIGNAGAO DOS EMPREGOS QUANTIDADES ESCOLARIDADE Rerinruneragéo o
2 Individual (R$)
Assistente Administrativo 09 Nivel Médio Complgto R$ 1.602,99 .
Assistente Técnico 06 Nivel Médio Completo R$ 1.909,97  ({
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