, Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

DELIBERAGAO PLENARIA CAU/GO N° 34, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Altera dispositivos da Deliberagéo Plenaria n°
23, de 23 de setembro de 2015 que trata da
aprovagdo do Quadro de Pessoal do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias (CAU/GO) e da outras providéncias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids — CAU/GO, no uso das atribuices
que lhe conferem o art. 33 e os incisos | e X do art. 34 da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, considerando ainda o que prevé o inciso |, Il e X do art. 3° artigos
11 e 12; alineas “r’ e “x” do art. 21, art. 61 e art. 62 do Regimento Interno do CAU/GO,
aprovado na-Sessao Plenaria do dia 28 de julho de 20153,

Considerando que a Deliberagdo Plenaria 23, de 29 de setembro de 2015 aprovou a
criagdo do Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias
(CAU/GO), e devido & necessidade da reformulagdo do quadro geral para a
substituicdo do cargo de Analista de Tl para Assistente de Tl, bem como, a corregao
da nomenclatura da fungéo de supervisor técnico para supervisor de atendimento, ,

DELIBERA:

Art. 1°. Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias, conforme os Anexos desta Deliberagéo.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias
(CAU/GO) compreende os empregos efetivos e os empregos de livre provimento e
demissido e seus respectivos quantitativos; as remuneragbes de ingresso dos
empregos efetivos e as remuneragdes dos empregos de livre provimento e demissao e
os requisitos de escolaridade e formagao para ocupagéo dos empregos efetivos e dos
empregos de livre provimento e demissao.

Art. 3°. O provimento dos empregos do Quadro de Pessoal do CAU/GO atendera ao
seguinte:

I) Os empregos efetivos serdo providos com a admiss&o dos aprovados em concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos;

: 7 \>
ll) Os empregos de livre provimento e demisséo serdo providos com a admisséoﬂ(@l
dentre profissionais com formagéo e experiéncia compativeis com as atribuicées e
requisitos dos empregos, por ato de livre escolha do Presidente do CAU/GO, ficando
dispensado o concurso publico.

IIl) Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de empregos efetivos e

de empregos de livre provimento e demisséo seréo regidos pela Consolidagéo das
LEId UU I1availiv.

IV) O Presidente do CAU/GO baixara ato proprio, conforme deliberacdo da Comissao
de Administracdo e Finangas do Conselho, dispondo sobre as seguintes matérias:
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a) As atribuicdes dos ocupantes dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demisséo;

b) Os requisitos para ocupagdo dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demissao; ;

c) Beneficios e vantagens remuneratérias, respeitados os limites de gastos com
pessoal.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do CAU/GO passara a ter a seguinte composicao:

I - Empregos de Livre Provimento e Demiss&o de Nivel Superior; 12 (doze) vagas;
Il - Empregos Efetivos de Nivel Superior: 12 (doze) vagas;

1l - Empregos Efetivos de Nivel Médio: 15 (quinze) vagas.

IV - Fungdes Gratificadas: 2 (duas).

Art. 6°. Os empregos de livre provimento e demissao de nivel superior serdo alocados
em atividades técnicas e/ou administrativas de direcdo e assessoramento com
ocupagdes e atuagbes obedecendo ao organograma e demais atos, observadas as
seguintes designagdes e nimero de vagas:

| - Gerente Geral: 1 (uma) vaga;

Il - Assessor(a) Juridico: 2 (duas) vagas;

Il - Assessor(a) da Presidéncia: 1 (uma) vaga;

IV - Assessor(a) do Plenario e Comissdes: 1 (uma) vaga:

V - Assessor(a) de Comunicagdo: 1 (uma) vaga;

VI - Assessor(a) de Imprensa: 1(uma) vaga:;

VIl - Secretario(a) Executivo: 1(uma) vaga;

VIII - Gerente Técnico(a): 1 (uma) vaga;

IX - Gerente de Fiscalizagdo: 1 (uma) vaga;

X - Gerente de Administragdo e Recursos Humanos: 1 (uma) vaga:

Xl - Gerente de Planejamento e Finangas: 1 (uma) vaga.

Art. 7° Os cargos de livre provimento e demissdo poderdo ser ocupados pelos
empregados do quadro efetivo, caso seja de interesse da Administragédo do Conselho e
a convite do Presidente.

§1° Os nomes indicados pelo Presidente para ocupar os cargos de Geréncia deveréo
ser submetidos ao Plenario para aprovagéo. ,

§2° Os empregados do quadro efetivo do CAU/GO escolhidos para ocupar os cargos de

Geréncia e Assessoria que tenham saldrio inferior ao estabelecido para o cargo,

passardo a receber o salario do cargo que estiverem ocupando. @
a0\

§3° Os empregados do quadro efetivo do CAU/GO escolhidos para ocupar a fung
gratificada de Supervisdo, receberéo gratificagdo estabelecida em regulamento préprio,
que sera acrescida ao salario do cargo original; |

§4° A fungdo gratificada de superviséo somente podera ser ocupada por empregados do
quadro efetivo.

Art. 8°. Os empregos efetivos de nivel superior exercerdo atividades técnicas e de
gerenciamento, assessoramento especializado e fiscalizagdo, nas seguintes areas,
obedecendo ao organograma e demais atos, observadas as seguintes designagdes e
numero de vagas:

Av. Engenheiro Eurico Viana n° 25, Edificio Concept Office, 3° andar, Vila Maria José | CEP: 74.815-465 - Goiania - GO
62 3095 4655 | atendimento@caugo.gov.br



g ‘ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

| - Presidéncia

a) Analista Administrativo (Controladoria): 01 (uma) vaga;
b) Analista Administrativo (Ouvidoria): 01 (uma) vaga;

Il - Area de Planejamento e Finangas:

a) Analista de Gest&o Patrimonial, Compras e Servigos: 1 (uma) vaga;
b) Analista Planejamento e Finangas: 2 (duas) vagas;

Il - Area de Administragao e Recursos Humanos:

a) Analista de Administrag@o e Recursos Humanos: 1 (uma) vaga;
b) Supervisor(a) Administrativo (fungéo gratificada): 1(uma ) vaga.

IV — Area Técnica:

a) Analista Técnico: 2 (duas) vagas.
b) Supervisor(a) do Atendimento (fungao gratificada): 1 (uma)vaga.

V - Area de Fiscalizagio:

a) Analista Fiscal: 4 (quatro) vagas.

Art. 9°. Os empregos efetivos de nivel médio serdo alocados para as atividades de

assisténcia administrativa e secretariado, obedecendo ao organograma e demais atos,/

observadas as seguintes designacdes e niumero de vagas: . / X?
\\¥ )

4I — Area de Planejamento e Finangas:

a) Assistente Administrativo: 02 (uma) vagas.

Il - Area de Administragdo e Recursos Humanos:

a) Assistente Administrativo: 02 (uma) vagas;
b) Assistente de Tl: 01 (uma) vaga.

Il - Area Técnica

a) Assistente Administrativo: 01 (uma) vaga.
b) Assistente Técnico: 04 (quatro) vagas.

IV — Area de Fiscalizagdo

a) Assistente Administrativo: 01 (uma) vaga.
b) Assistente Técnico: 02 (duas) vagas

V - Area de Plenario e Comissdes

a) Assistente Técnico: 02 (duas) vagas.
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Art. 10. A implantag&o do Quadro-de Pessoal aprovado por esta Deliberagdo Plenaria
devera ocorrer mediante a necessidade e o orgamento, respeitando ainda, a legislagéo
que trata sobre concurso publico e os dispositivos desta Deliberagao.

Art. 11. Os valores das remuneragdes aqui constantes nos Anexos |, Il e Il equivalem a
carga horéria de oito horas diarias trabalhadas. Caso a carga horaria estabelecida no
contrato néo for de 8 (oito) horas ocorrerdo os descontos proporcionais, conforme
dispositivos legais a serem aplicados.

Art. 12 Nos casos de resciséo de contrato de trabalho do empregado efetivo, durante o
prazo do cumprimento do aviso prévio, o Presidente do CAU/GO podera convocar novo
empregado concursado para ocupar a vaga, em periodo concomitante, para garantir o
seu treinamento e a continuidade dos servigos.

. Art. 13 Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho do empregado de livre
provimento e demissdo, durante o prazo de cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, o CAU/GO podera contratar novo empregado para ocupar a vaga, em
periodo concomitante, para garantir o treinamento do novo empregado e a continuidade
dos servicos.

Art. 14 O Presidente do CAU/GO podera admitir empregados no seu Quadro de
Pessoal por meio de cessédo ou disposigéo por érgéo da administragdo publica com ou
sem 6nus para o Conselho, aplicando-se aos empregados cedidos as mesmas
vantagens salariais do érgao de origem.

Paragrafo Unico: O cedido podera ser for de seu interesse, optar pela remuneragéo e
vantagens atribuidas ao emprego a ser ocupado no Quadro de Pessoal do Conselho,
sendo, todavia, vedada a acumulagéo de vantagens de um e de outro regime.

“Art. 15 O CAU/GO respeitard o limite de gasto bruto com pessoal da receita anual
prevista, nos moldes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16 O presidente do CAU/GO baixara normas, regulamentando as disposi¢des desta
Deliberagéo e dispondo sobre os procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 17 Esta deliberagéo entra em vigor a partir de 30 de junho de 2016, revogando a
Deliberagéo Plenaria CAU/GO n° 23/2015, de 25/09/2015.

[

Arnaldo Mascarenkas Br. ga
Presidente
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