Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goias

ATA DA 122 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO CONSELHO DE
ARQUITETURAE URBANISMO DE GOIAS, REALIZADA NO DIA
09 DE MARCO DO ANO DE 2017

CAF

1 As 14h30min (quatorze horas e trinta minutos) do dia 09 (nove), do més de margo do
7 ano de 2017 (dois mil e dezessete), na sala de reuniao da sede do CAU/GO, iniciou-
se a Reunido Extraordinaria da Comissado de Administragao e Finangas com oS
4 seguintes pontos de pauta: a) Aprovagao da Pauta. b) Analise de Prestacao de
5 Contas de Patrocinio — Ebebacel (EARQ). c) Analise do Processo de Patrocinio
6 — Ebenezer; d) Analise da Minuta do Edital de Patrocinio de ATHIS (Assisténcia
7  Técnica em Habitagbes de Interesse Social); e) Analise dos Recursos dos
8 Inadimplentes; f) Avaliagao de Desempenho; g) Analise de Deliberagao que
9 aprova o Quadro de Pessoal; h) informes gerais. Estavam presentes a
10 Conselheira Regina Faria Amaral Brito, a Conselheira Tassia Zanutto Mendes, a
11 Gerente de Planejamento e Financas, Luciene Boaventura dos Santos, a Gerente
12 Geral Isabel Pastore e a Assessora de Plenario e Comissdes Lorena Marquete. a)
13 Aprovagdo da Pauta: Apés solicitagao da Gerente de Planejamento para a inversao
14 da ordem da pauta de modo a tratar dos itens “d”, “f" e “g” nos altimos pontos da
15 pauta, foi aprovada por unanimidade. b) Analise de Prestagdao de Contas de
16 Patrocinio — Ebebacel (EARQ): A gerente de Planejamento e Financas
17 apresentou O processo contendo prestagéo de contas do Instituto Brasileiro de Belas
18 Artes, Educacgéo, Esportes, Cultura e Lazer — EBEBACEL, patrocinado nos termos
19 da Chamada Publica de Patrocinio n°® 03/2016. Relatou, a gerente, que a prestagao
20 de contas foi realizada a contento € nos moldes do convénio, tendo sido juntadas
21 fotos do evento e demais documentos exigidos. ENCAMINHAMENTO: Prestacao de

72 Contas aprovada pela Comissdo de Administragdo de Financas c) Analise do

)3 Processo de Patrocinio — Ebenezer: A Gerente de Planejamento e Finangas
24 informou @ Comissao o andamento da prestacao de Contas do Instituto EBENEZER

25 que, nao tendo realizado o evento apresentado como proposta ao Edital de
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26 patrocinio, realizou a devolugédo com corregao do valor recebido. Assim, a Comisséao
27 deliberou.pela formalizacao do distrato entre o Instituto e o Conselho de Arquitetura.
28 ENCAMINHAMENTO: Encaminhar ao Juridico do CAU para formalizacdo do
29 distrato. d) Analise dos Recursos dos Inadimplentes. A Conselheira Regina

30 Brito solicitou a realizagdo de levantamento do retorno quanto aos processos de
31 cobranca a fim de possibilitar a verificacdo da viabilidade dos envios das cartas.
32 Passou-se a analise de processos. Processo 457061/2016: Profissional alega
33 cancelamento do registro no CREA. Foi juntado ao probesso Parecer Juridico
34 indicando a remessa do processo para diligéncias e notificagcao a profissional para
35 juntada de comprovacdo de suas alegac¢des. Parecer aprovado pela Comisséo de
36 Administragéo e Financas. ENCAMINHAMENTO: Notificar o profissional para envio

37 de documentacdo comprobatéria do cancelamento no CREA. Processo

38 457706/2016: Profissional migrou com registro ativo. Apés notificacdo de cobranga
39 juntou documentagao comprobatéria de sua inatividade. A’ Comissao deliberou por
40 aprovar a indicagcdo constante do Parecer Juridico no sentido de dar parcial
41 provimento, realizando a cobranca apenas referente ao valor proporcional a
42 21/08/12 extinguindo os débitos posteriores considerando os documentos juntados
43 ao processo. ENCAMINHAMENTO: Notificar o profissional do provimento parcial do

44 recurso. €) Analise de Desempenho: A Gerente Geral explicou que o Plano de
45 Cargos Carreiras e Salarios estda em fase de elaboragéo e que o processo exige
46 Avaliagdao de Desempenho dos funcionarios do Conselho. Para tanto, apresentou a
47 Comissao minuta de Portaria de Regulamentacéo da Avaliagéo e Ficha de Avaliagdo
48 de Desempenho elaborada pela Consultoria em Recursos Humanos em conjunto
49 com uma Comissao de colaboradores do CAU/GO. Apos analise, foi aprovada por
50 unavnimidad'e. f) Analise de Deliberacdo que aprova o Quadro de Pessoal: A
51 Gerente Geral apresentou a CAF Deliberagao do Quadro de Pessoal vigente.
52 Explanou que o CAU/GO foi orientado pelo Tribunal de Contas da Unido quanto a
53 necessidade de constar do Quadro os cargos de Analista Contabil e de Advogado.
54 Assim, a Gerente apresentou estrutura organizacional contendo a nova previsao. Foi
55 aprovada pela Comissé&o a revisdo da deliberagdo do Quadro de Funcionarios a fim
56 de adequar a solicitagao do TCU. g) Analise da Minuta do Edital de Patrocinio de
57 ATHIS (Assisténcia Técnica em Habitagdes de Interesse Social: A Gerente

58 Geral apresentou Minuta do Edital de Patrocinio, informando que o projeto inicial -

Av. Engenheiro Eurico Viana n° 25, Edificio Concept Office, 3° andar, Vila Maria José | CEP: 74.815-465 - Goiania - GO
62 3095 4655 | atendimento@caugo.gov.br



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goiads

59 visa firmar convénio com Instituicbes de Ensino, desde que sem fins lucrativos. A
60 Conselheira Tassia Zanutto sugeriu viabilizar a participacdo de ONG’'s. Em
61 continuacdo a apresentagao, Isabel explicou que objeto do Edital & assisténcia
62 técnica para elaboragdo de Projeto Arquitetdnico e acompanhamento de reforma.
63 Informou que o volume de recursos € relativamente pequeno para contemplar a
64 atividade de urbanismo, o que foi acatado pela Comissdao. Que o edital trara a
65 necessidade de a instituicdo ter nucleo de extensao instalado e, ao menos, um
66 profissional, arquiteto e urbanista, com no minimo 3 anos de experiéncia para
67 desempenhar Responsabilidade Técnica e Coordenacdo dos trabalhos. Que o
68 pardmetro dos Honorarios devera obedecer a Tabela de Honorarios do CAU/BR.
69 Ainda, que se utilizara do cadastro oficial da AGEHAB para selegcao dos beneficiados
70 dada a complexidade da atividade de cadastramento. Apods deliberagdo da
71 Comisséao restou fixado que o Edital propora cota unica de patrocinio do valor de 60
72 mil reais conforme limite aprovado por Deliberaggo do CAU/BR.
73 ENCAMINHAMENTO: Enviar a minuta para revisao e adequacao as deliberagdes da

74 Comisséo de Administracdo e Financas e reapresentar na préxima Reunido da CAF.

75 h) Assinaturas Gerais: Foi realizada a assinatura da Lista de Presenca. Do que,
76 para constar, eu, Lorena Marquete, secretariei a sess&o, lavrei a presente ata que,
77 depois de lida e achada conforme, seréd assinada por mim e pela Conselheira da
78 Comissdo de Administragdo e Financas do CAU/GO Tassia Zanutto Mendes, aos

79 vinte e trés de margo do ano de dois mil e dezessete.

TS a\g/

Tassi Mendes

Conselheira da O“ missgo de Admmlstrag;ao e Finangas -
GO

Lorena Marquete da Silva

Assessora de Plenario e Comissdes - CAU/GO
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